Loại C: Chưa hoàn thành nhiệm vụ
	TT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ VI PHẠM

(Vi phạm 1 trong các lỗi sau)
	GHI CHÚ

	I
	Chấp hành giờ giấc làm việc, hội họp, học tập
	

	1
	Nghỉ việc riêng (có phép) ngoài nghỉ lễ, nghỉ tết, nghỉ chế độ 
	
	Theo Bộ luật Lao động 2012 và Luật Bảo hiểm xã hội 2014.

	
	· CB-NV
	Không quá 04 ngày
	

	
	· GV 
	Không quá 15 24 tiết dạy lý thuyết hoặc 04 08 ca dạy thực hành.


	Không kể những trường hợp đi công tác, tập huấn, hội họp và GV được xếp thời khóa biểu có quá 12 24 tiết dạy lý thuyết hoặc 04 08 ca dạy thực hành trong 03 ngày

	2
	CB – NV đi làm trễ hoặc về sớm từ 10 phút trở lên (Khi chưa báo cáo Trưởng đơn vị/BGH)
	· 03 lần dưới 10 phút

· 02 lần từ 10 phút đến dưới 20 phút

· 01 lần từ 20 phút đến 60 phút.
	

	3
	Vắng coi thi không có lý do/ Đi coi thi trễ từ 25 phút trở lên 
	· 01 lần
	Tính từ thời điểm bắt đầu tập trung cán bộ coi thi.

	4
	GV vào lớp trễ hoặc cho lớp nghỉ sớm
	· 03 lần từ 05 phút đến dưới 10 phút

· 02 lần từ 10 phút đến dưới 20 phút

· 01 lần từ 20 phút trở lên đến 45 phút.
	

	5
	GV ra khỏi lớp khi đang giảng dạy
	· 03 lần từ 05 phút đến dưới 10 phút
· 02 lần từ 10 phút đến dưới 20 phút
· 01 lần từ 20 phút đến 45 phút
	Trừ trường hợp GV có việc đột xuất cần ra khỏi lớp, có báo cáo lãnh đạo khoa hoặc nhân viên Tổ Thanh tra – Pháp chế phụ trách khu vực để ghi nhận. 

	6
	Tự ý cho HSSV nghỉ học, hoặc tự ý thay đổi giờ dạy mà không báo cáo trưởng khoa hoặc không chấp hành sự phân công của trưởng đơn vị, bỏ giờ sinh hoạt chủ nhiệm /cố vấn học tập

 Tự ý cho HSSV nghỉ học, hoặc tự ý thay đổi giờ dạy không báo cáo trưởng khoa hoặc không chấp hành sự phân công công tác của trưởng đơn vị: 02 lần.

	01 lần
	

	
	Bảo vệ chuyên trách bỏ trực 
	· 01 lần
	

	
	Nghỉ làm việc (không phép)
	· 02 buổi
	

	
	Vắng hội họp của chính quyền, đoàn thể, nghỉ dạy không phép
	· 02 lần
	Mỗi lần 01 ngày

	7
	CB-GV-NV bỏ trực có lịch trực trong các ngày lễ, tết… khi được nhà trường phân công nếu đi trễ về sớm đến 60 phút 
	· 01 lần
	

	8
	CB-GV-NV đi họp trễ  hoặc về sớm từ 20 phút trở lên đến 30 phút.
	· 02 lần
	Khi chưa được sự đồng ý của chủ tọa cuộc họp

	9
	Vắng các buổi họp của chính quyền (họp giao ban, họp khoa, họp đơn vị, họp toàn trường...), họp đoàn thể, chào cờ, học chính trị, nghe thời sự.
	· 01 lần
	Không xin phép hoặc có xin phép mà chưa được chủ tọa cuộc họp chấp thuận

	10
	CB-GV-NV được nhà trường cử đi học, tập huấn,… 
	· Vắng không phép từ 40% thời gian của khóa học trở lên
	Theo thông báo của đơn vị tổ chức lớp học

	II
	Chấp hành nội quy làm việc
	
	

	1
	· Báo cáo trưởng đơn vị và trưởng phòng TC-HC-TH về việc có mặt tại đơn vị sau thời gian nghỉ ốm, nghỉ phép, nghỉ hộ sản…
	· Không quá 5 ngày làm việc không có lý do chính đáng
	

	2
	Trong giờ dạy của GV, có HSSV không chấp hành nội quy hoặc vi phạm an toàn lao động, bảo hộ lao động 
	· 03 lần
	

	3
	Vi phạm Quy định về đạo đức nhà giáo
	· 01 lần
	

	4
	Vi phạm quy định sử dụng điện thoại di động làm việc riêng trong giờ giảng dạy trên lớp.
	·  03 lần
	Nên xem xét lại quy định này phù hợp với việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy thực tế của Trường

	5
	Vi phạm quy định về vị trí để xe trong trường, đi xe trong khuôn viên nhà trường 
	·  02 lần
	Khi không được phép của Nhà trường

	6
	Vi phạm quy định không được hút thuốc trong trường học
	· 02 lần.
	

	7
	CB-GV-NV để mất mát tài sản, máy móc, thiết bị trong phạm vi quản lý được giao (có Biên bản ghi nhận sự việc)
	· 02 lần.
	· Đồng thời phải bồi thường theo quy định của Nhà nước 

	8
	Cố ý phá hoại tài sản của Nhà trường hoặc của người khác
	· 01 lần
	

	9
	CB-GV-NV không đọc các thông tin, thông báo trên phần mềm Egov dẫn đến việc không thực hiện hoặc thực hiện trễ hạn các yêu cầu công việc do Nhà trường, đơn vị phân công, gây ảnh hưởng đến tiến độ công tác chung của Trường và của đơn vị.
	· Từ 04 lần trở lên trong tháng.

· 03 lần trở lên
	Trừ NV tổ Môi trường và NV tổ Bảo vệ

	10
	Không nộp các loại báo cáo, kế hoạch, danh sách, bảng chấm công, chứng chỉ các khóa bồi dưỡng, gia hạn thời gian mượn sách tại thư viện đúng thời hạn quy định, báo cáo sai sự thật.
	·  02 lần
	

	11
	CB-GV-NV xếp loại B của tháng trước, nếu tháng kế tiếp vẫn vi phạm lỗi đó sẽ xếp loại C
	
	

	12
	Bị phê bình cấp trường
	
	Hiệu trưởng ký ban hành thông báo phê bình theo kiến nghị của Hội đồng kỷ luật hoặc theo chỉ đạo của chủ tọa hội nghị giao ban cán bộ chủ chốt

	III
	Thực hiện các quy định về chuyên môn nghiệp vụ

	1
	GV trực tiếp ra đề thi hoặc đáp án sai
	· 02 lần
	

	2
	Trưởng Bộ môn duyệt đề thi hoặc đáp án sai
	· 03 lần
	

	3
	Trưởng khoa (có chuyên môn thuộc phạm vi đề thi) duyệt đề thi hoặc đáp án sai 
	·  04 lần
	Có 01 ý kiến đề nghị 03 lần

	4
	GV chấm bài thi có chênh lệch điểm so với điểm chấm phúc khảo
	· Chênh lệch trên 2,0 điểm 
	

	5
	CB-GV-NV vi phạm quy định khác trong công tác giảng dạy, quy chế, quy định chuyên môn nghiệp vụ và thực tập tại doanh nghiệp 
	· 02 lần
	

	IV
	Năng lực quản lý điều hành 
	
	

	
	Trưởng đơn vị điều hành đơn vị có kết quả thi đua trong tháng từ 40% cá nhân trở lên xếp thi đua loại B, C, D, E hoặc để xảy ra sự việc ảnh hưởng đến an ninh trật tự, vệ sinh môi trường của Nhà trường.
	· 
	


